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La Fundacion Padre Arrupe asume el compromiso de actuar en todo momento de
acuerdo con la legislaciolly no acepta ningutitipo de discriminaciolo acoso en el
abhbito laboral o profesional por motivos de edad, raza, gelfero, orientaciotlsexual,
religiol, opinion publica, ascendencia nacional, origen social o diversidad funcional.

Pero mas alla de quedarse en esos términos la fundacién desea defender y promover
una mayor Igualdad de Oportunidades, fomentando una cultura organizativa basada en
la igualdad, tolerancia, respeto y mérito.

1. DEFINICION
Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se define el concepto de
igualdad en diferentes ambitos y contextos:
1 Igualdad de derecho. Igualdad formal ante la ley.
1 Igualdad de hecho. Paridad entre hombres y mujeres real y efectiva.
9 lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se fundamenta en el
principio de igualdad y se refiere a la necesidad de correccion de las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres en nuestras sociedades.
Constituye la garantia de ausencia de cualquier barrera discriminatoria de
naturaleza sexista en las vias de participacidonecondmica, politica y social de las
mujeres.

2. LEGISLACION

El articulo 14 de la Constitucidnespanola, el cual pertenece al Titulo I, de los Derechos y
Deberes fundamentales, y que goza de especial proteccion, dice: “Los espanoles son
iguales ante laley , sin que pueda prevalecer discriminacio W alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religioll opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”, proclamando el derecho a la igualdad y a la no discriminaciol por
razon de sexo, diversidad funcional y raza.

En los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se establece que las
empresas (de mas de doscientos cincuenta trabajadores) estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el a bhbito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacio W laboral entre
hombres y mujeres, medidas que deberan negociar y acordar, con los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras a través de un Plan de Igualdad, después de
realizar un diagnostico situacional.

La Ley General de la Discapacidad (LGD, Real Decreto 1/2013) recoge los derechos de
las personas con discapacidad y su inclusion social refundiendo, regularizando y
armonizando: LISMI (Ley 13/1982), LIONDAU (Ley 51/2003) e Infracciones y
Sanciones (Ley 49/2007). En ella, se establece que todas las empresas PUBLICAS y
PRIVADAS, cuya plantilla sea de 50 o mas trabajadores, deben tener una “cuota de
reserva a favor de las personas con discapacidad”, reservando el 2% a personas con
discapacidad igual o superior al 33%.

Aunque la Fundacion Padre Arrupe no cumple ninguno de estos parametros, a través de
esta politica, quiere reafirmar su compromiso con la Igualdad de trato y de
oportunidades y su tolerancia cero frente al acoso de cualquier tipo.
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3. OBJETIVOS Y ALCANCE

El presente documento tiene el objeto establecer la politica a seguir por parte de la
Fundacion Padre Arrupe en cuanto al principio de igualdad de trato por ge Hero,
diversidad funcional, edad, raza, religion, opiniones politicas, nacionalidad etc... y contra
cualquier tipo de acosoy se compromete a garantizar las mismas oportunidades
profesionales en el empleo, seleccion, retribucion, formacion, desarrollo, promocion y
condiciones de trabajo a todos sus empleados.

4. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

La politica presentada y aprobada en este documento hace referencia a todo el personal
de la Fundacion Padre Arrupe deEspana: ya sea personal laboral, en practicas o
voluntariado, aceptando realizar y cumplir la politica en materia de comportamientos,
valores, comunicacion y desarrollo de cualquier accion realizada dentro del a thbito de
actuacion de la organizacion.

Los socios locales i proveedores de la Fundacion Padre Arrupe deberan sumarse a esta
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