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1. OBJETIVO

El conflicto de intereses existiria si un interés interfiriera o pudiera interferir con la
capacidad de la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador (en adelante la “Fundacion” o
“FUPAES”) para actuar de acuerdo con el interés (los fines) de la propia Fundacion, en
cuanto que ésta tiene la obligacion de actuar de acuerdo con dichos intereses o fines, de
conformidad con el articulo 4 de los vigentes estatutos fundacionales.

El objetivo de la presente politica (la “Politica”) por tanto, es evitar que los intereses
personales y/o institucionales de los miembros de la Asamblea General como 6rgano de
representacion y gobierno de la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador, o de cualquier
empleado que tenga capacidad de decision en la organizacion interfieran con el normal
desempeno de su labor y asegurar que no existe un beneficio personal, profesional o
politico en perjuicio de la entidad.

Esta politica no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la Fundacioén Padre
Arrupe de El Salvador y terceras partes relacionadas con el 6rgano de gobierno,
empleados u otros individuos o grupos relacionados con la organizacion cuyos intereses
puedan coincidir en la realizacion de alguna actividad conjunta (dualidad de interés y no
conflicto).

2. AMBITO DE APLICACION

Su ambito de aplicacion se extiende a todos los miembros de la Fundacién Padre Arrupe
de El Salvador: miembros y trabajadores con capacidad de decision.

3. POSIBLES SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES

El conflicto de interés, en la Asamblea General, puede darse por alguna de las siguientes
razones:

e En cuanto a su composicion:

1. Porque no se encuentre constituido formalmente: La Fundacion cumple
con tales requisitos en cuanto que, desde la fecha de constitucion en 1994
la Asamblea General ha estado constituida por un nimero de miembros
segun lo acordado por sus estatutos y se han renovado segln lo
establecido (actualmente en el articulo n® 14)

2. Porque su composicion y periodicidad de las reuniones no se ajusten a
criterios que garanticen el cumplimiento de los fines fundacionales: La
Fundacion cumple con tales requisitos en cuanto que, desde la fecha de
constitucion en 1994 se retne una vez al afio de conformidad con la
vigente legislacion en materia de fundaciones y el articulo 15 de los
Estatutos actuales.
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En cuanto a la identidad de los miembros:

1. Porque no resulten publicos los datos personales, profesiones y cargos
publicos de los miembros lo que afecta a la transparencia del Organo de
Gobierno: los datos de los miembros estan informados en el registro
correspondiente.

2. Por situaciones de parentesco entre los Miembros y los proveedores que
puedan afectar a una toma de decisiones que interfiera en el cumplimiento
de los fines fundacionales:_no existen situaciones de parentesco familiar ni
afinidad de ningin miembro de la Asamblea General con proveedor
alguno de la Fundacion a la fecha de aprobacion de esta politica, pero en
ella se establece un mecanismo para evitar posibles conflictos de interés
en este sentido.

3. Que mas de un 40% de Miembros reciba algin tipo de remuneracion de la
Fundacion: no existe remuneracion alguna a ningin miembro de la
Asamblea General, por su condicién de miembro.

* En cuanto al proceso de toma de decisiones de la Asamblea General:

1. Porque no se garantice asistencia mayoritaria a las reuniones por parte de los
miembros: La Fundacion cumple con este requisito en cuanto, de
conformidad con los articulos 17 y 18 de los Estatutos vigentes.

2. Porque no se garanticen quérums de mayoria de asistentes a la hora de
decidir: La Fundacién cumple con este requisito en cuanto, de conformidad
con los articulos 17 y 18 de sus Estatutos.

El conflicto de interés, por parte de un empleado con capacidad de decision dentro de
la Fundacion, puede darse por alguna de las siguientes razones:

Firma de contratos de compra, acuerdos comerciales o acuerdos de cualquier tipo
que vinculen a la Fundacién Padre Arrupe de El Salvador y a uno de sus empleados
0 a su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad inclusive, o persona ligada con relacion de afectividad
analoga a la del conyuge con una empresa u organizacion en la que ese directivo
asalariado o ese empleado, sus familiares en los mismos grados, su conyuge o
persona ligada con relacion de afectividad analoga a la del conyuge, tengan una
participacion superior al veinticinco %.

Adopcion de acuerdos, contratos, convenios etc... por parte de empleados de la
Fundacion Padre Arrupe de El Salvador con terceros en su condiciéon de
empleados de la Fundacioén Padre Arrupe de El Salvador para beneficio propio y
que puedan constituir un dafo econdmico, reputacional, de imagen o de
cualquier otro tipo para la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador.
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4. MECANISMOS PARA EVITAR SITUACIONES QUE PUEDAN
CONSTITUIR UN CONFLICTO DE INTERES

No obstante lo anteriormente expuesto, y con objeto de evitar eventuales situaciones
de conflicto de interés real o potencial en el seno de la Fundacion por parte de un
miembro y por parte de un empleado, que puedan desvirtuar el cumplimiento de los fines
fundacionales, la Fundacion aprueba por unanimidad la presente Politica que cada
miembro y empleado acepta expresamente, y que establece el procedimiento de
actuacion en caso de que se produzca o pueda producirse una situacion de conflicto de
interés real o potencial:

1. Envirtud de la presente Politica, todos y cada uno de los miembros de los 6rganos
de Gobierno se comprometen a dar cumplimiento a los Estatutos en lo que se
refiere a la composicion, identidad de miembros y proceso de toma de decisiones
en el seno del mismo.

2. Elincumplimiento de los Estatutos por parte de algin miembro de los 6rganos de
Gobierno, en lo que se refiere a sus deberes como miembro, dara lugar a la
apertura de procedimiento sancionatorio conforme los estatutos.

3. Enlo que se refiere a situaciones de potencial conflicto de interés, todos y cada
uno de los miembros de la Asamblea General y todos los empleados firmantes de
la presente Politica se comprometen a informar, a través de comunicacion
escrita:

a. Encasodelos empleados, al jefe inmediato superior.
b. En caso de los miembros, al presidente.
c. Encaso del presidente, al secretario general.

De cualquier situacion de potencial conflicto de interés de la que tenga
conocimiento, para su resolucion por parte de la Asamblea General o de la
Junta Directiva, segun corresponda, en la primera reunion posible, sin que, en
ningun caso, puedan pasar mas de seis meses entre la comunicacion de la
situacion de conflicto de interés y la convocatoria de la reunion para resolver
dicha situacion real o potencial.

Dicha resolucién constara en Acta a disposicion de los empleados afectados y de
los miembros de la Asamblea General o de |a Junta Directiva.

4. El incumplimiento de los Estatutos y de la presente Politica por alguno de los
miembros de la Asamblea General o empleado de la Fundacién, dara lugar al
procedimiento sancionatorio, de conformidad con el Capitulo VIl de los estatutos
fundacionales como miembro; y al despido procedente como empleado segun la
legislacion laboral vigente.

En el supuesto que, por modificaciones en la composicion del Asamblea General, o por
nuevas contrataciones de personal, pudiera existir en algdn momento situacion de
conflicto de interés con algiin proveedor de actividades de la Fundacion, o con un posible
empleado, el miembro o empleado afectado no participara en las decisiones que afecten
al miembro del equipo de gestion, proveedor con el que existe tal situacion de
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parentesco familiar o afinidad. El Acta de decisiones indicara expresamente la abstencion
del afectado y la raz6n de dicha abstencion.

En concreto, de producirse conflicto de intereses o derechos entre la Fundacion y alguno
de sus miembros o empleados, cuya concurrencia le corresponde determinar a la
Asamblea General o a la Junta Directiva por mayoria simple de los asistentes, los
afectados no participaran en las decisiones en los siguientes supuestos:

1. Adopcion de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual
entre la Fundacion y el miembro o empleado, su representante, sus
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
inclusive, o persona ligada con relacion de afectividad analoga a la del
conyuge, o bien en la adopcion de acuerdos por los que se establezca una
relacion contractual entre la Fundacion y una empresa u organizacion en
la que el miembro o empleado, sus familiares en los mismos grados, su
codnyuge o persona ligada con relacion de afectividad analoga a la del
cényuge, tengan una participacion superior al veinticinco por ciento.

2. Adopcion de acuerdos por los que se fije una retribucion por sus servicios
prestados a la Fundacion distintos de los que implica el desempefio de las
funciones que le corresponden como miembro de la Asamblea General...

3. Adopcion de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad
contra la persona afectada ya sea miembro o empleado.

5. INCUMPLIMIENTO DE ESTA POLITICA DE CONFLICTO DE
INTERES

Cuando se tuviera conocimiento de un posible incumplimiento de la Politica por parte de
un miembro o empleado, se debera informar a dicha persona sobre las razones para creer
que se ha incumplido la Politica y permitir a la persona afectada que exponga su punto
de vista sobre la situacion.

Si después de lo anterior, la Fundacion decide que no se ha seguido el procedimiento
adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o potencial, se
tomaran las medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsién de la persona de la
Asamblea General y al despido procedente en caso de un empleado.

6. APROBACION Y ACEPTACION DE LA POLITICA DE CONFLICTO
DE INTERES

La presente Politica ha sido aprobada por unanimidad de los miembros de la Asamblea
General de la Fundacion.

Todos los miembros de la Asamblea General han aceptado expresamente la Politica a
través de su firma en el Acta de aprobacion de ésta.
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El resto de empleados de la Fundacion firmaran la carta que figura en el Anexo 1y
recibiran copia de la Politica.

En caso de designacion de nuevos miembros de la Asamblea General o nuevas
contrataciones de personal, éstos aceptaran la Politica en el momento de su
nombramiento a través de su firma en el correspondiente Acta si son miembros o
firmando la carta que figura en el Anexo 1 si son empleados.

7. PUBLICIDAD Y ADAPTACION DE LA POLITICA DE CONFLICTO
DE INTERES

La presente Politica tendra caracter publico y a disposicion de los interesados.

La presente Politica vendra modificada en caso de que se produzca la modificacion
estatutaria de la Fundacion en lo que se refiere a la composicion, identidad y toma de
decisiones de la Asamblea General.

La presente Politica de Conflictos de Interés fue aprobada por la Asamblea General de la
Fundacion Padre Arrupe de El Salvador, en fecha 30 de noviembre de 2022, entrando en
vigor al dia siguiente y estara vigente hasta que la Asamblea General no apruebe su
reforma o derogatoria o se produzca la modificacion estatutaria mencionada mas arriba.
Se otorgara el plazo de un ano, para la implementacion de este Codigo de Buen Gobierno
y creacion de los documentos que en el mismo se sefialan.

San Salvador, 30 de noviembre de 2022.
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ANEXO 1:

MODELO DE CARTA DE COMPROMISO Y ACEPTACION DE LA POLITICA
DE CONFLICTO DE INTERESDE LA FUNDACION PADRE ARRUPE DE EL
SALVADOR.

[ Deben rellenarla y firmarla los miembros de los 6rganos de direccién y los
empleados, a excepcion de la Asamblea General]

En [localidad] a [dd/mm/aaaa]

Estimados senores,

Por medio de la presente, hago constar que he leido y comprendo la Politica de
Conflictos de Interés de la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador. Me sumo a su espiritu
y asumo las consecuencias, incluida el despido procedente, que su incumplimiento
pudiera acarrearme.

Firmando esta carta me comprometo a respetar y cumplir la Politica de Conflictos de
Interés de la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador para contribuir al logro de las
finalidades fundacionales, mejorar el servicio que presta la entidad a sus beneficiarios y
a la sociedad en su conjunto y fortalecer la confianza de la sociedad en la Fundacion.

[Firma]
[Nombre y apellidos] [Cargo]

[Documento Unico de Identidad]



