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1- INTRODUCCION:

El presente Codigo de Buen Gobierno de la Fundacion Padre Arrupe ha sido aprobado
por la Asamblea General en su reunion celebrada el 30 de noviembre de 2022.

El sistema de gobierno de Fundaciéon Padre Arrupe de El Salvador se configura
fundamentalmente en torno a la siguiente normativa:

Los Estatutos de la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador que, junto con la Ley,
constituyen la base sobre la que se articula la gestion responsable de sus
proyectos y su interrelacion con la sociedad en general.

El presente Codigo de Buen Gobierno, que desarrolla los Estatutos de Fundacion
Padre Arrupe de El Salvador con el objetivo de contribuir al cumplimiento de sus
fines fundacionales y a mejorar la transparencia de los 6rganos de gestion, de los
miembros del Patronato y de los empleados de la Fundacién en sus relaciones
internas y externas con la sociedad en general; y una serie de principios que
inspiran y definen la manera en la que ésta desarrolla su actividad.

El Codigo de Conducta y Principios de Actuacion de la Fundacion Padre Arrupe
de El Salvador, principios que inspiran y definen la manera en la que ésta
desarrolla su actividad y cuyos principios generales son nuestro compromiso por
mantener la voluntad del Fundador; el comportamiento ético; el compromiso con
el bien de la Fundacion y la resolucion de los conflictos de interés; la rendicion de
cuentas y la transparencia; la planificacion, el control y el seqguimiento de la
actividad; la gestion responsable de los recursos; la independencia; el respeto por
la ley; la igualdad de oportunidades y la no discriminacion; el respeto y el trato
digno a las personas; el compromiso con la equidad de género, el deber de
confidencialidad y la neutralidad politica.

Otras politicas y normas especificas en relacion con la prevencion del blanqueo
de capitales y contra el terrorismo, politica de calidad, politica de igualdad y de
prevencion del acoso, politica de proteccion de datos y privacidad, la politica de
conflicto de interés y la politica de proteccion de la infancia y la adolescencia
que establecen los principios y criterios por los que se rige la Fundacion Padre
Arrupe en cada uno de estos puntos.

La Fundacién Padre Arrupe de El Salvador (en adelante FUPAES) es consciente de la
importancia de garantizar la eficacia en el desarrollo de sus acciones, asi como la
transparencia en la gestion de las mismas, con el fin de generar confianza entre todos
los actores que intervienen en el proceso: beneficiarios, donantes, trabajadores,
voluntarios.
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Por ello, y como complemento a sus Estatutos y politicas, ha decidido aprobar este
Cddigo de Buen Gobierno que intenta recoger las recomendaciones en materia de
buen gobierno de las entidades sin fines lucrativos para conseguir este objetivo.

2-LA FUNDACION PADRE ARRUPE DE EL SALVADOR:
1. NATURALEZA, OBJETO Y FINES DE LA FUNDACION PADRE ARRUPE:

1.1. La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador es una fundacion privada, de caracter
permanente y sin animo de lucro, que tiene plena personalidad juridica y plena
capacidad juridica y de obrar.

1.2.

1.3.

El objeto de Fundacion Padre Arrupe de El Salvador se concreta en sus fines
fundacionales y actividades recogidos en sus Estatutos.

La Fundacion Padre Arrupe tiene como finalidad la cooperacion al desarrollo, la
contribucion al progreso humano, econémico y social y la lucha contra la pobreza
a través de:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)
)

La creacion de estructuras educativas que posibiliten la formacion y la
promocion social, econdmica y cultural en los paises en vias de
desarrollo.

El impulso de la obra social y educadora de otras instituciones

La integracion social de nifos y jovenes a través de la formacion y la
educacion, evitando asi su involucracion en la delincuencia y en la
drogadiccion.

La potenciacion de la capacitacion intelectual y profesional de la mujer
para que se integre adecuadamente en la vida econdémica y social de su
entorno.

La promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

La prevencion y erradicacion de malos tratos, especialmente hacia
mujeres y ninos.

La defensa de los derechos del menor y la erradicacion de la explotacion
infantil.

La promocion de la proteccion y mejora del medio ambiente.

La formacion permanente del profesorado.

La promocion y difusion de actividades académicas, educativas,
formativas y de sensibilizacion sobre los fines de la Fundacion dirigidas a
nifos y adultos con especial referencia a conferencias, seminarios o
Ccursos.

La promocién y difusion de actividades artisticas y culturales con especial
referencia a las de caracter musical, cinematografico o teatral.
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)

La promocion de la colaboracion de la sociedad en las actividades de la
Fundacion.

m) El asesoramiento a otras instituciones o personas en aquellas cuestiones

n)

en las que la Fundacion esté en disposicion de hacerlo.

La realizacion de cualquier actividad complementaria o accesoria de las
antes relacionadas.

En cumplimiento de su objetivo, la Fundacion podra desarrollar, por si sola
o en colaboracion con terceros, programas de cooperacion internacional y
de ayuda a los paises en vias de desarrollo.

1.4. El desarrollo de los fines de la Fundacion se efectla a través de alguna de las
siguientes formas de actuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Gestion de centros y programas propios. Para ello se apoya en sus
propios recursos humanos y materiales, en la subvenciones y donaciones
tanto de entidades publicas o privadas y de particulares, e incluso
posibles acuerdos o convenios de todo tipo con organismos privados o
publicos, estatales o locales, y con asociaciones, agrupaciones o
fundaciones de cualquier clase.

Colaboraciones con otras instituciones, o participacion en el desarrollo
de las actividades de otras entidades con fines coincidentes con los de la
propia fundacion, o complementarios a esta.

Concesion de ayudas econdmicas, técnicas o de otro tipo, a programas
ajenos.

Organizar cursos, seminarios, congresos: Yy cualesquiera otras
actividades de caracter formativo y cultural que contribuyan a la
promocion y difusion de cualquier materia relacionada con su fin
fundacional.

Organizar eventos de cualquier tipo: para conseguir fondos y/o dar a
conocer la Fundacion y que ayuden a ésta a conseguir sus fines
fundacionales.

Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad
principal.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean
conducentes al mejor logro de sus fines.

2. AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO

La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador destinara efectivamente el patrimonio y sus
rentas al cumplimiento de sus fines fundacionales, no repartira ningin remanente ni
beneficio ni siquiera en caso de disolucion, destinando, de acuerdo a lo establecido por
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sus Estatutos y la legislacion vigente, los excedentes que pudiera obtener a la
consecucion de sus fines fundacionales.

3- TRANSPARENCIA Y COMUNICACION:
1. PUBLICIDAD DE LA ACTUACION DE LA FUNDACION PADRE ARRUPE:

1. Los fines, actividades y beneficiarios de la actuacion de Fundacion Padre Arrupe de
El Salvador seran dados a conocer a la sociedad en general, por los medios que estén
a su alcance.

2. La Fundacién Padre Arrupe de El Salvador hara publicos sus Estatutos, asi como la
composicion de su Patronato y la persona de su Director General.

2. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA:

1. La Fundacién Padre Arrupe de El Salvador, sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones legales, se sometera anualmente a una auditoria externa.

2. La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador proporcionara a la Asamblea la
informacion sobre los proyectos que desarrolle, el destino de sus aportaciones y
los resultados e indicadores obtenidos.

3. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES:

1. La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador podra colaborar con otras entidades,
organismos, instituciones y empresas del sector publico y privado, para
desarrollar estrategias que refuercen la colaboracidon con aquellos colectivos
relacionados con el cumplimiento de sus fines.

2. La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador podra buscar, con otras entidades,
sinergias de escala que multipliquen el impacto social de sus iniciativas, sin
comprometer su identidad y valores esenciales recogidos en sus estatutos.

3. La Asamblea evitara a toda costa que los intereses personales y/o institucionales
de los miembros del 6rgano de gobierno interfieran con el normal desempefio de
la labor de la Fundacion o de la eleccion de socios o contrapartes por parte de la
misma. Asi es la responsable de asegurar que no existe un beneficio personal,
profesional o politico en perjuicio de la entidad en ninguna de sus actuaciones.

4. Nuestra Politica de Conflicto de Interés marca los comportamientos y pautas a
seguir por parte de la Fundacion para prevenir y gestionar los conflictos de interés
que puedan producirse como resultado de sus actividades.
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4-INDEPENDENCIA, CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA:

1.

INDEPENDENCIA

1. LaFundacion Padre Arrupe de El Salvador dispondra de las estructuras adecuadas

para garantizar su autonomia e independencia.

. La Fundacion no aceptara aportaciones econdémicas que condicionen el

cumplimiento de sus objetivos, valores o principios o que pongan en peligro el
cumplimiento de sus fines.

. Los miembros fundadores y empleados de la fundacion Padre Arrupe de El

Salvador deberan observar siempre los Principios de Actuacion y el Codigo de
Conducta en el cumplimiento de sus responsabilidades, independientemente de
intereses propios o ajenos.

. Ademas, se evitara a toda costa que los intereses personales y/o institucionales

de los miembros de los 6rganos de Gobierno y de cualquier empleado de la
Fundacion Padre Arrupe de El Salvador interfieran con el normal desempefio de
la labor de la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador o de la eleccion de socios o
contrapartes por parte de la misma. Para ello se ha desarrollado una Politica de
Conflicto de Interés que regule y defina los posibles casos de conflicto y
determine el procedimiento a seguir para evitarlo.

2. PLANIFICACION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS

1. La politica de control de gastos y la gestion financiera de la Fundacion Padre

Arrupe de El Salvador estara liderada por criterios de austeridad y transparencia.

. La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador administrara sus recursos de forma

eficiente, buscando optimizar la aplicacion de los mismos y adoptara las medidas
de control de gestion necesarias para que asi sea, atendiendo siempre a los
principios de transparencia, concurrencia y objetividad definidos para el
desarrollo de su actividad.

. Los empleados de la Fundacién observaran en todo momento los mecanismos de

planificacion, seguimiento de objetivos e indicadores y control de recursos
establecidos para el desarrollo de los proyectos, aprobados por la Direccion
General y elevados a Asamblea General.

3. PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

1. La Fundaciéon Padre Arrupe de El Salvador realizara una planificacion anual de

todas sus actividades que aprobara la Asamblea General. Cada actividad
dispondra de indicadores que faciliten la evaluacion de la misma.
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5-
1.

2. Se estableceran sistemas de control y seguimiento interno de las actividades
llevadas a cabo, asi como de las aportaciones recibidas para cada actividad.

3. Asimismo, incorporara procedimientos que permitan verificar la adecuada
utilizacion de las donaciones a terceros.

GOBIERNO DE LA FUNDACION PADRE ARRUPE:
COMPORTAMIENTO ETICO

La actuacion de todos aquellos que integren la FUPAES sera siempre ética y
responsable, trabajaran diligentemente, con buena fe y dando prioridad en todo
momento a los fines de la FUPAES, de acuerdo a la voluntad de su fundador.

CRITERIOS DE ACTUACION

La FUPAES tratara de manera equitativa a todas aquellas personas que pudieran ser
beneficiarios de su actuacion, sin hacer diferencias por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, discapacidad, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

GRATUIDAD

Los miembros de Junta y Asamblea desempefaran gratuitamente sus cargos, sin
devengar, por su ejercicio retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al
reembolso de los gastos debidamente justificados que se les causen en el
cumplimiento de cualquier misién concreta que se les confie a nombre o en interés
de la FUPAES.

La Asamblea podra limitara el nimero de sus miembros que pueden ejercer cargos
retribuidos a la FUPAES por la realizacion de servicios distintos de los que implica el
desempeno de las funciones que le corresponden como miembros de la Asamblea.

Organos de Gobierno y Representacion Legal:

Los Organos de Gobierno y la representacion Legal, estan recogidos en sus estatutos
vigentes.

Ademas de las obligaciones que le correspondan legal y estatuariamente, deberan:

e Velar por la adecuacion de sus acuerdos a la Ley, a los Estatutos, a este Cddigo de
Buen Gobierno, al Cédigo de Conducta, a las diferentes politicas de la FUPAES y
al interés de Fundacion.

e Determinar la mision y objetivos de la organizacion. La Junta Directiva es la
responsable de formular la misién y de revisarla periédicamente. Todos y cada
uno de los miembros de la fundaciéon deberan comprenderla en su totalidad y
apoyarla.
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Elegir al Gerente o Gerentes de acuerdo con los principios de mérito y capacidad,
definir sus funciones y responsabilidades, fijar sus objetivos, apoyar su labor y
evaluar anualmente su desempeno.

Asegurar una planificacion efectiva de las actividades. Como administradores de
la entidad, la Junta Directiva garantizaran la existencia de una planificacion de las
actividades de la fundacion y ayudara en la consecucion de los objetivos de la
misma.

Asegurar la disponibilidad de recursos necesarios para el cumplimiento de su
mision. Los miembros de la Asamblea trabajaran en la captacion de fondos y
recursos para la organizacion, junto con los Gerentes y los responsables de
captacion de fondos de la institucion.

Evaluar su propio desempeno. La Asamblea evaluara su propio desempefio para
poder reconocer sus logros y alcanzar consenso sobre las areas que deban
mejorarse.

Las sesiones de los Organos de Gobierno podran celebrarse en el domicilio de la FUPAES
o en cualquier otro que determine el Presidente y sefale la convocatoria. Asimismo,
aquellos patronos que no puedan desplazarse podran utilizar medios electronicos para
conectarse a las reuniones teniendo los mismos derechos y obligaciones que si lo hicieran
presencialmente.

Con antelacion a la celebracion de cada reunion, Los miembros convocados recibiran la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de las
sesiones.

Las reuniones se ajustaran al orden del dia predeterminado por el Presidente y todos los
asuntos tratados y acuerdos adoptados quedaran reflejados en las actas.

5. Miembros Fundadores:

Los Miembros Fundadores quedan obligados por virtud de su cargo a:

Conocer y asumir los principios, valores y objetivos de la FUPAES,
comprometiéndose en su logro.

Actuar de manera diligente, leal e independiente.
Cuidar la imagen publica de la FUPAES difundiendo su labor.

Asistir a las reuniones de la Asamblea, Junta Directiva, comités y demas eventos
que se lleven a cabo dentro de la actividad de la organizacion.

Asumir compromisos de actuacion, asi como la realizacion de tareas especiales.

Dedicar el tiempo y el esfuerzo necesarios para el seguimiento de las cuestiones
relativas al gobierno de la FUPAES y a su gestion.

Cumplir con los cédigos y politicas de la entidad.
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e Informar al Organo de Gobierno competente de todas las reclamaciones
judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que le afecten cuando
pudieran incidir en la reputacion de la Fundacion.

e Actuar siempre con lealtad y en defensa de los intereses de la Fundacion,
desempenando su cargo con la diligencia de un representante leal, y a mantener
y conservar los valores de la Fundacién oponiéndose a los acuerdos contrarios a
la Ley y a los Estatutos, evitando cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con el interés de la Fundacién y guardando secreto
de las informaciones de caracter confidencial a que tengan acceso en el ejercicio
de su cargo, aun después de cesar en este Ultimo.

e Contribuir a que la Asamblea cumpla con las responsabilidades econémicas y
financieras de la entidad, analizando y revisando los estados financieros.

e Los Miembros los Organos de Gobierno renunciaran voluntariamente al cargo
cuando no puedan cumplir las obligaciones establecidas en este articulo.

Los miembros fundadores tienen derecho a recabar la informacion adicional que estimen
necesaria sobre asuntos de su competencia. Este derecho de informacion se canalizara
a través del Presidente o Vicepresidente, quienes atenderan sus solicitudes.

6. MIEMBROS VITALICIOS:

Son Miembros Vitalicios de la Fundacion Padre Arrupe aquellos que por sus méritos
debido a los aportes realizados ayudaron a la creacion y desarrollo de la Fundacion, es
decir dona Felicidad Salazar-Simpson Bos, don Francisco Manuel Salazar-Simpson Bos y
Don Luis Alberto Salazar-Simpson Bos y sus descendientes directos siempre que sean
Miembros. Sin su trabajo y dedicacion la Fundacion no hubiera sido posible. La
Vicepresidencia de la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador sera preferentemente
ejercida por uno de los miembros antes mencionados.

7. CARGOS:
e FlPresidente:

Se encargara de promover el buen funcionamiento de la FUPAES poniendo de manifiesto
la importancia de que cada actor cumpla con sus obligaciones.

Ademas de sus deberes legales y estatuarios, el Presidente velara para que los miembros
reciban la informacion y documentacion necesarias para el cumplimiento de sus
obligaciones.

También la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Fundacion corresponde al
Presidente de la Junta Directiva, quien, previo acuerdo de la Junta Directiva, podra
otorgar un poder exclusivamente de representacion judicial para que realice los actos
necesarios a este menester. Presidira las Sesiones de la Asamblea General y de la propia
Junta Directiva. Autorizara y firmara junto con el Tesorero, los documentos de pago de
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la Fundacion o a cargo de ésta; y las demas que le encomiende la Junta Directiva o la
Asamblea General.

e El Vicepresidente:

Se encargara de sustituir con iguales facultades al Presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva, impedimento o renuncia. Colaborar con el presidente en el
cumplimiento de sus atribuciones y desempefar las gestiones que le fueren
encomendadas por él, la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Se encargara de llevar al dia los libros de actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, asi como el registro de los miembros de la fundacién con indicacion de los
datos necesarios para su convocatoria y recibo de correspondencia. Llevar y conservar
los archivos de la fundacion. Extender certificacion de los acuerdos de actas de sesion de
Asamblea General y Junta Directiva. Colaborar en la preparacion de la memoria anual.
Firmar, junto con el Presidente, las actas de sesion de la Junta Directiva y de la Asamblea
General. Efectuar las demas actividades que le indiquen los estatutos, el reglamento
interno de la Fundacion y los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

e FElDirector General:

Se encargara de ser el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestion operativa, y
debera cumplir y hacer cumplir las directrices estratégicas aprobadas por el Patronato.

Asistir a las reuniones de la Asamblea, con voz, pero sin voto.

Presentar a la Asamblea la informacion necesaria para el correcto ejercicio de sus
competencias y responsabilidades.

Dar prioridad a los objetivos de la FUPAES sobre los particulares, de manera que no se
creen conflictos de interés entre asuntos personales y laborales.

e Tesorero:

Se encargara de supervisar la contabilidad de la Fundacion y vigilar que se lleve al dia.
Rendir cuenta documentada de sus actuaciones periddicamente o cuando se lo requiera
la Junta Directiva. Preparar el informe que ésta deba presentar en su oportunidad a la
Asamblea General. Cumplir las comisiones que le fueren asignadas por la Asamblea
General o la Junta Directiva.

e Gerentes:

La Junta Directiva podra nombrar los Gerentes o Directores necesarios para la
administracion directa de los asuntos de la Fundacion, los cuales actuaran bien
individualmente o por medio de un comité al efecto, bajo la direccion inmediata del
Presidente o Vicepresidente de la Junta Directiva y dentro de los lineamientos generales
establecidos por dicha Junta Directiva.

11
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e Auditoria:

Corresponde al Auditor Externo de la Fundacion examinar y certificar los balances y
estados financieros. Inspeccionar con la frecuencia necesaria los libros contables y sus
anexos, asi como las existencias en caja. Vigilar las operaciones financieras y contables
de la Fundacion. Dar cuenta a la Junta Directiva de las observaciones e irregularidades
que advirtiere, asi como de las medidas que deben asumirse para su correccion oportuna.
Asistir a las sesiones de la Asamblea General o de Ia Junta Directiva cuando fuere [lamado
a rendir los informes que se le soliciten.

8. CONFLICTOS DE INTERES:

e Los miembros de los Organos de Gobierno deberan abstenerse de intervenir en las
deliberaciones y votaciones sobre propuestas de nombramiento, reeleccion o cese
en los cargos, asi como en cualquier otra cuestion en la que pudiera existir un interés
particular o de la entidad a la que representen o por las que pudieran verse afectados.

e Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacion o comunicacion que legalmente
procedan, La Asamblea debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales
que pudieran plantearse entre la Fundacién y los miembros del Patronato o las
entidades que representen.

e Los miembros de La Asamblea deberan comunicar a dicho 6rgano su participacion,
aun gratuita, en organizaciones que tengan los mismos o similares fines que la
Fundacion.

e Los miembros de los 6rganos de Gobierno no podran utilizar dicha condicién para
obtener cualquier tipo de ganancia econémica u otro beneficio personal.

e Los miembros de los 6érganos de Gobierno deberan respetar en todo momento los
principios recogidos en el documento “Politica para la gestion de conflictos de
interés” aprobado por la Asamblea General.

6- RELACION DE LA FUNDACION CON DONANTES,
VOLUNTARIOS Y EQUIPOS DE GESTION:

1. RELACION CON LOS DONANTES:

Sin perjuicio de las obligaciones previstas con caracter general en este Codigo de
Gobierno, la FUPAES potenciara la transparencia en relacion a sus donantes
facilitandoles, cuando asi lo requieran, informacion precisa y veraz sobre el destino de
los fondos, sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la FUPAES.

12
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2. DERECHOS DE LOS DONANTES:

La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador respetara la voluntad de sus donantes sin
modificar o aplicar sus aportaciones a un destino distinto al manifestado por ellos, sin
autorizacion previa.

Igualmente, respetara el derecho de confidencialidad de sus donantes sin revelar
informacion sobre los mismos salvo que cuente con su autorizacién, dejando a salvo el
cumplimiento de las obligaciones legales, en particular las referidas a la prevencion del
blanqueo de capitales.

Certificado de donacion: la FUPAES proporcionara a sus donantes un certificado que
acredite la donacion realizada y les permita cumplir con los requerimientos de las
obligaciones fiscales.

Respuesta a las demandas de informacion de los donantes: la Fundacién Padre Arrupe
de El Salvador procurara dar una respuesta pronta, clara y veraz a las demandas de
informacion solicitadas por sus donantes. La Junta Directiva debera ser informada de
cualquier reclamacién o queja que proceda de un donante por uso indebido de fondos o
por cualquier otra actuacion que pueda poner en peligro la integridad de la organizacion.

3. VOLUNTARIOS:

En el caso de que la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador incorpore voluntarios, su
participacion tendra una finalidad altruista.

La FUPAES definira los derechos y obligaciones, asi como sus funciones, que quedaran
recogidos en el documento “Compromiso de Voluntariado”.

Para que los voluntarios puedan desarrollar adecuadamente sus funciones, la FUPAES les
proporcionara la formacion adecuada, directamente o a través de terceros.

Los voluntarios estaran obligados a cumplir los compromisos adquiridos con la FUPAES
y deberan guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad.

4. EQUIPO DE GESTION:

e Seleccion de personal

La seleccion de personal de la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador se realizara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

e Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades:

La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador promovera el desarrollo profesional y personal
de sus empleados, asegurando, desde principios éticos, la ausencia de discriminacion y
la igualdad de oportunidades.
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Asimismo, se encargara de ofrecer a sus empleados un entorno libre de riesgos para la
salud en todas sus instalaciones, y les facilitara los medios adecuados para el correcto
desempeno de sus funciones.

e Conflicto de intereses:

Las personas empleadas antepondran los objetivos de la Fundacion a los particulares, de
forma que no se creen conflictos entre los intereses personales y laborales. En cualquier
caso, las personas empleadas por la Fundacion Padre Arrupe de El Salvador deberan
respetar en todo momento los principios recogidos en el documento “Politica para la
gestion de conflictos de interés” aprobado por la Asamblea de la Fundacion.

7- ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y VERIFICACION DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO:

1. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO:

El presente Codigo de Buen Gobierno es aplicable, en los términos en él expresados, a
los 6rganos de gobierno y representacion y empleados de la Fundacion Padre Arrupe de
El Salvador, que actuaran de acuerdo con su contenido.

La Fundacion Padre Arrupe de El Salvador difundira el Cédigo de Buen Gobierno y su
contenido.

Los miembros la Asamblea se comprometen, mediante la aprobaciéon en Sesion de
Asamblea General de Fundadores del presente c6digo, al cumplimiento de las normas y
contenidos en este Cddigo de Buen Gobierno.

Todos los empleados asumiran el compromiso de su cumplimiento mediante la firma de
la carta de compromiso adjunta como Anexo 1.

2. SEGUIMIENTO Y CONTROL:

El seguimiento y control de la aplicacion de este Codigo sera competencia de la Junta
Directiva de la Fundacién Padre Arrupe de El Salvador, que velara por su difusion,
conocimiento e interpretacion, realizando las recomendaciones y propuestas que fueran
necesarias para mantenerlo actualizado y mejorar su contenido.

3. DESARROLLO Y MODIFICACION:

Cualquier modificacion requerira la aprobacion de la Asamblea General de la Fundacion.

4. VULNERACION O INCUMPLIMIENTO:

Cualquier vulneracién o incumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno debera ser
comunicada por quien tuviera conocimiento al Presidente o al Gerente de la Fundacion
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Padre Arrupe de El Salvador, en funcion de su naturaleza, quienes valoraran el cauce que
ha de darse a la informacion recibida. Escribir notificandolo a:
snogales@fundacionpadrearrupe.org.sv.

No se podra dar correcto seguimiento a las denuncias anénimas al no poder contrastar
la informacion. Se garantizara la confidencialidad de dicha informacion, asi como la
identidad de la persona que la facilite.

Queda expresamente prohibida cualquier tipo de discriminacion, persecucion u
hostigamiento a los denunciantes.

El presente Codigo de Buen Gobierno fue aprobado por la Asamblea General de la
Fundacion Padre Arrupe de El Salvador, en fecha 30 de noviembre de 2022, entrando en
vigor al dia siguiente y estara vigente hasta que la Asamblea General no apruebe su
reforma o derogatoria. Se otorgara el plazo de un afo, para la implementacion de este
Codigo de Buen Gobierno y creacion de los documentos que en el mismo se sefalan.

San Salvador, 30 de noviembre de 2022.
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8- ANEXO:

MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DE LA FUNDACION PADRE ARRUPE DE EL SALVADOR

[ Deben rellenarla y firmarla los miembros de los 6rganos de direccién y los
empleados, a excepcion de la Asamblea General]

En [localidad] a [dd/mm/aaaal

Estimados senores,

Por medio de la presente, hago constar que he leido y comprendo el Cédigo de Buen
Gobierno, asi como las normas de actuacion, principios éticos y reglas contenidos en
dicho cédigo que deben guiar mi actuacién como miembro de [nombre del érgano] en el
ejercicio de mis funciones y responsabilidades.

Me comprometo a respetar y cumplir el Cédigo de Buen Gobierno de la Fundacion Padre
Arrupe de El Salvador para contribuir al logro de las finalidades fundacionales, mejorar el
servicio que presta la entidad a sus beneficiarios y a la sociedad en su conjunto y
fortalecer la confianza de la sociedad en la Fundacion.

[Firma]
[Nombre y apellidos] [Cargo]

[Documento Unico de Identidad]
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